COMUNE DI SAN MANGO D’AQUINO
(PROVINCIA DI CATANZARO)

Albo Preteorio n. 167
Li 22 dicembre 2010

CONCORSO PUBBLICO RISERVATO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ESECUTORE
AMMINISTRATIVO CATEGORIA B, POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA B1
RISERVATO AL PERSONALE INTERNO EX LSU ATTUALMENTE STABILIZZATO AL
70%

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 nr. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso degli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”, come integrato e modificato in particolare dalla Legge N° 127/1997;

Vista la legge 10.04.1991 n. 125 recante “Azioni positive per la realizzazione della pari opportunita nell’accesso
al lavoro tra uomini e donne”;

Vista la legge 12.03.1999 n. 68;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo n. 150/09;

Visto la Legge n. 133 del 6.12.2008 di conversione del D. L. n.112/8;

Viste le vigenti norme contrattuali relative al trattamento economico e giuridico del Personale degli Enti
Locali;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi e disciplina dei concorsi;

Vista la vigente Dotazione Organica, approvata con delibera G. C. N° 49 del 23/09/2010;

Vista la legge 16.01.2003 n. 3 nonché la legge 29.12.2006 n. 296;

Visto I’atto di programmazione triennale del fabbisogno del personale 2010/2012, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n°® 49/2010;

RENDE NOTO
Che ¢ indetto un concorso pubblico RISERVATO per titoli ed esami per la copertura di “n. 1 posto a
tempo indeterminato di “Esecutore Amministrativo” - Categoria B, dell’Ordinamento Professionale
degli Enti Locali, Posizione Giuridica B1, Posizione Economica iniziale B1, da assegnare in dotazione
al Settore Amministrativo.

RETRIBUZIONE




A detto posto € attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del Comparto Regioni -
Autonomie Locali per il personale appartenente alla Categoria B — posizione giuridica ed economica Bl
corrispondente al profilo messo a concorso, oltre alla tredicesima mensilita, al salario accessorio e ad eventuali
quote di aggiunta di famiglia a norma di legge, se e in quanto spettanti, nonché ad ogni altro emolumento stabilito
da leggi, regolamenti e norme contrattuali.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalla legge.
REQUISITI INDISPENSABILI PER L’AMMISSIONE

Per partecipare al concorso i candidati devono:
1) essere cittadini italiani. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n°174 del 07.02.1994;
2) godere dei diritti civili e politici;
3) avere eta non inferiore a 18 anni;
4) non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per cui le disposizioni di
legge impediscano la costituzione di un rapporto di pubblico impiego;
5) non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego, ovvero in caso
affermativo specificarne il motivo;
6) non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
7) possedere I'idoneita fisica per il posto messo a concorso *, fatta salva la tutela per i portatori di handicap
di cui alla legge 05.02.1992 n. 104 e legge 12.03.1999 n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni.
L’Amministrazione comunale avra facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del
concorso, in base alla vigente normativa;
8) essere in regola con gli obblighi di leva e del servizio militare, fatto salvo I’ordinamento dello Stato di
appartenenza;
9) avere conseguito il diploma di scuola dell’obbligo, ovvero licenza di scuola media inferiore;
10) essere dipendenti in sopranumero del comune di San Mango d’Aquino, quali prestatori d’opera LSU e
LPU.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione %3 gennaio 2011). L’accertamento della mancanza
dei requisiti prescritti per Iammissione al concorso e per la nomina determina in qualunque momento la
decadenza della nomina stessa e risulta subordinata al rispetto della legge n. 3 del 16.01.2003. E garantita pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai sensi della legge n. 125/91 e tenuto conto, altresi, di
quanto previsto dal D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E CONTENUTO DELLE DOMANDE
Per partecipare al concorso gli aspiranti dovranno far pervenire, a pena esclusione, entro le ore 12,00 del (3
gennaio 2011) decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando la domanda di
ammissione al concorso, redatta in carta semplice, indirizzata al Sindaco del Comune di San Mango
d’Aquino — CZ. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria responsabilita, secondo
quanto previsto dal D.P.R. 445/2000, quanto segue:
a) il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita;

' L" art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120 stabilisce che i non vedenti non possono in nessun caso essere ammessi ai
concorsi perché non capaci a svolgere mansioni come quelle prescritte per questo concorso. Coloro che sono in posizione
di invalidita devono essere capaci di svolgere le mansioni loro affidate. In ogni caso, il tipo e I’entita di invalidita non
devono mettere a repentaglio la salute e I’incolumita dei compagni di lavoro e dei fruitori del servizio o danneggiare la
sicurezza dei mezzi in dotazione;

? La falsita delle dichiarazioni rese al fine dell’ammissione al concorso, comporteranno la decadenza dell’interessato
dall’assunzione che fosse eventualmente disposta. Gli assunti acquisiscono definitivamente il posto all’esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei.



b) la precisa indicazione del concorso a cui intendono partecipare, anche sulla busta contenente tutta la
documentazione;

c) il luogo e Iindirizzo di residenza anagrafica;

d) il possesso della cittadinanza italiana o I’appartenenza ad uno dei paesi dell’Unione Europea ai sensi del
D.P.C.M. 07.02.1994 n° 174;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
stesse;

f) il godimento dei diritti politici;

g) Iassenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso;

h) I’assenza di licenziamenti subiti da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

i) gli eventuali servizi prestati presso o per Pubbliche Amministrazioni, nonché le eventuali cause di
risoluzione per decadenza, dispensa o destituzione di precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

j) I'idoneita fisica allo specifico impiego;

k) [I’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per le prove di esame e i tempi necessari
aggiuntivi;

I) il titolo di studio posseduto, specificando in quale anno e presso quale Scuola é stato conseguito, nonché
la votazione riportata;

m) la posizione regolare relativamente agli obblighi militari (solo per i cittadini italiani soggetti all’obbligo
di leva);

n) gli eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o di preferenza a parita di merito;

0) il preciso recapito presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inviate le comunicazioni relative alla
procedura concorsuale, compreso il numero telefonico, dando atto che, in mancanza della sopraddetta
indicazione, le comunicazioni saranno fatte presso la residenza dichiarata;

p) [Paccettazione di tutte le condizioni previste nel presente bando e le norme del vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

q) di impegnarsi, in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti e a
sottoscrivere nel termine assegnato il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in base
alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

r) essere dipendenti in sopranumero presso il comune di San Mango d’Aquino, quali prestatori d’opera
appartenenti alla categoria LSU e LPU

L’omissione della forma e delle dichiarazioni richieste comportano I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o consegnata

direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di San Mango d’Aquino (CZ) che ne rilascera apposita ricevuta.
La data di spedizione della domanda é stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale
accettante. All’esterno della busta deve essere espressamente riportata I’indicazione “Contiene domanda di
concorso pubblico riservato per titoli ed esami per n. 1 posto di "ESECUTORE AMINISTRATIVO”
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore (articolo 4, 4° comma del D.P.R. n. 487/1994).

La sottoscrizione del candidato, da apporsi in calce alla domanda, e esente dall’obbligo di
autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sia in caso di recapito della stessa effettuato a mano
dall’interessato, sia in caso di inoltro operato con spedizione postale.

I candidati disabili o portatori di handicap che intendano usare gli ausili per espletare le prove in



relazione al proprio stato e/o che hanno bisogno di tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire dettagliata

comunicazione in merito *, entro il termine perentorio previsto per la presentazione della domanda di ammissione.

Si precisa che la mancata preventiva richiesta nei termini indicati fa venire meno il diritto alle suddette misure

agevolative.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a

quanto espressamente richiesto dal presente bando di concorso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda sostituiscono temporaneamente la presentazione di documenti prodotti

in originale o in copie autenticate, ai fini dell’ammissione al concorso ai sensi del D.P.R. 445/2000. In ogni caso,

prima della nomina, si dovra produrre la normale documentazione. La domanda non € soggetta ad imposta di

bollo, ai sensi della Legge 23.08.1988 n. 370 e dovra essere sottoscritta dal concorrente con firma per esteso.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

1. ricevuta di avvenuto versamento della tassa di concorso di € 20,00 (venti/00), da effettuarsi attraverso conto
corrente postale a favore del Comune di San Mango d’Aquino, c/c postale N° 10740884 intestato al Comune
di San Mango d’Aquino — Servizio di Tesoreria, specificando nella causale “Tassa partecipazione concorso
pubblico “ Esecutore”;

2. tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili dal concorrente ai fini della formazione della graduatoria di
merito;

3. curriculum formativo e professionale debitamente documentato e firmato dal concorrente, che deve contenere
tutte le indicazioni utili a valutare I"attivita di studio e di lavoro del concorrente con I’esatta precisazione dei
periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni ed ogni riferimento che i concorrenti
ritengano di rappresentare nel loro interesse per la valutazione della loro attivitd. La mancata presentazione
del curriculum non dara luogo ad attribuzione di punteggio;

4. | documenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza di legge a parita di punteggio che il concorrente
riterra utile far valere ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n° 487,

5. elenco datato e sottoscritto dei documenti allegati alla domanda;

Il possesso dei titoli e dei requisiti di cui ai punti 2) e 4) puo essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La partecipazione al presente concorso pubblico comporta I’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme

stabilite dal presente bando di concorso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentale e contrattuale, in quanto

applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

Le prove saranno valutate da apposita Commissione esaminatrice, nominata con atto della Giunta Comunale n.

54/2010, giusto art. 49 del vigente regolamento dei concorsi. Lo svolgimento delle prove di esame avviene

pubblicamente, assicurando a tutti i candidati eguali condizioni di operativita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli e delle prove sara effettuato con i criteri stabiliti dal regolamento dei concorsi, giusti

articoli66 - 67 —68-69—-70—-71e 72.

Per conseguire I’idoneitd per ogni prova i concorrenti dovranno conseguire il punteggio di 21/30

(ventuno/trentesimi).

MATERIE DEL CONCORSO

Il programma degli esami € costituito da una prova scritta (quiz attitudinali) ed una prova orale sulle seguenti

materie:

LEGGI SULL’ORDINAMENTOCOMUNALE; LEGGI E REGOLAMENTI AMMINISTRATIVI;. |

CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO NEGLI ENTI LOCALI. LA TRASPARENZA NELLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. LA FORMAZIONE DELLE LEGGI E PREROGATIVE DELLE

STESSE. IL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI. CODICE DI

COMPORTAMENTO. MANSIONARIO. DECRETO LEGISLATIVO N. 165/01.TUEL 267/2000

PRIMA PROVA SCRITTA: Punteggio di 30/30 a disposizione della commissione; Elaborazione di un

quiz attitudinali sulle materie indicate nel programma d’esame; (durata 1 ora)

¥ Vedi I’art. 20 della legge 104/1992 e I’art. 16 della legge 68/1999.



PROVA ORALE Punteggio massimo 30/30 a disposizione della Commissione (durata 30 minuti circa).
Colloquio sulle materie che hanno formato oggetto delle prove pratiche, nonché su quelle previste nel
programma d’esame

CALENDARIO E SEDI DELLE PROVE

La data di espletamento della prima prova scritta e della prova orale sara fissata dal presidente della
Commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi a sostenere la prova orale sara esposto all’Albo Pretorio
del Comune di San Mango d’Aquino, ad ogni buon fine i candidati ammessi e quelli non ammesso
riceveranno comunicazione all’indirizzo indicato nella domanda dove intendono ricevere le
comunicazioni.

La prova orale si intendera superata se i candidati conseguiranno una votazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale, che determina la posizione in graduatoria, & dato dalla somma delle valutazioni
conseguite nella prova scritta ed in quella orale e nei titoli presentati.

Attenzione:

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento (a pena di
esclusione) alle prove nei giorni e nell’ora che saranno comunicati.

La mancata presentazione sara considerata come rinuncia al concorso.

VALIDITAED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Dopo le prove d'esame, la Commissione redigera la graduatoria generale di merito, compilata in ordine
decrescente di votazione complessiva riportata da ciascun candidato, ottenuta sommando la votazione
conseguita nella pprova scritta, nella prova orale ed il punteggio attribuito ai titoli.

Con determinazione del responsabile del Servizio saranno approvati i verbali, tenuto conto, in caso di
parita di punteggio, dei titoli di preferenza che i candidati hanno dichiarato all’atto dell’iscrizione al
concorso. In caso di ulteriore parita, si scegliera il candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria di merito sara affissa all'Albo del Comune di San Mango d’Aquino.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D. Lgs 30.06.2003 n. 196

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31.12.1996 n. 675, si informa che i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune di San Mango d’Aquino - Ufficio del Personale- e saranno
utilizzati per le finalita di gestione del concorso e, successivamente, per I'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro e per le finalita di gestione dello stesso.

ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA LEGGE 07.08.1990 N. 241
Ai sensi della legge 07.08.1990 n. 241 si precisa che I’accesso agli atti € garantito da parte del
Responsabile dell’Area Tecnica ed Amministrativa del Comune di San Mango d’Aquino.

AVVERTENZE.:

— L’Amministrazione comunale si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere o revocare
il concorso in questione, se lo riterra necessario ed opportuno nell’interesse del servizio, senza che i
concorrenti possano vantare alcun diritto di sorta.

— La domanda di partecipazione al concorso ha efficacia di autocertificazione e di auto dichiarazione
dei fatti e stati in essa richiamati e dispensa il concorrente dal presentare copia di documenti
specificati nella domanda stessa, in conformita agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.



— L’autenticita delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000 & garantita mediante
sottoscrizione dell’istanza di fronte al dipendente addetto a ricevere la documentazione presso
questo Ente, oppure mediante trasmissione in allegato all’istanza della fotocopia di un documento
d’identita valido.

— Ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000, laddove sussistano ragionevoli dubbi
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte, si evidenzia che
I’Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli sulle stesse, fatta salva anche la possibilita
di provvedere a controlli a campione. In caso di dichiarazioni mendaci, esibizioni di atti contenenti
dati non rispondenti a verita, si richiama quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000.

ALTRE INFORMAZIONI

La Commissione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne.

Il concorrente dichiarato idoneo dovra assumere servizio sul posto conferitogli entro quindici giorni
dalla data di partecipazione della nomina, in caso contrario sara dichiarato rinunciatario.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni cui alle leggi in vigore
nell’Ordinamento Amministrativo Italiano e nel vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi e disciplina dei concorsi;

Copia del presente bando é reperibile presso la sede del Comune di San Mango d’Aquino.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi, in orario d’ufficio, al sig. Torchia Francesco
presso I’ufficio personale del Comune di San Mango d’Aquino, tel. 0968 96003 - fax 0968 96440.

San Mango d’Aquino, 22 dicembre 2010

Il responsabile dell’area tecnica ed amministrativa
Geom Francesco Torchia



